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 Scholarly activity‐may include impact on society or scholarly community, cumulative contribution, 
seminal article(s) or monograph, etc.  

 Development of major research entities (e.g. a research unit or centre) 

 Significant breakthrough in an individual's research area; 

 Recognition by professional societies in terms of distinguished research awards (e.g. Fellowships in 
the Royal Society of Canada);  

 Participation in a major research‐granting agency (e.g. member and/or chair of a grant selection 
committee, member of granting council executive, etc.);  

 Demonstrable contribution to the training and research activity of graduate students, PDFs and other 
research personnel;  

 Enhancement of the intellectual life of the university community; and 

 Impact of research through technology transfer and/or knowledge transfer activities (e.g., patents, 
copyright, policy and/or program development, etc.).  

5.   SUBMISSION REQUIREMENTS 

  The nomination package must include:  

a.   Nomination Form; 

b.   Nomination Letter: A detailed letter from the nominator(s) summarizing the candidate's research 
achievements, and outlining the national or international significance of the candidate's scholarly 
work. It should not, however, exceed four (4) pages; 

c.   Current curriculum vitae of the candidate, which includes the following information a) List of 
Publications; b) Training of HQP; c) Honors, Awards, Fellowships and Prizes; d) Research Grants; e) 
Patents, Membership in National and International Committees; f) Invited Public Lectures and 
Conference Presentations; g) Research Activities; 

d.   Three external support letters from scholars in the candidate's main and cognate field, commenting 
on the importance and impact of the candidate's work while at UOIT, nationally and internationally. 
In the letter, referees should indicate their relationship to the nominee and the duration they have 
known them. 

 

 


